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KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 
Şirketimiz’in Kar Dağıtım Politikası, Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Mevzuatı, 

Vergi Mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat ile Esas Mukavelemizin kâr dağıtımı ile ilgili maddesi 

çerçevesinde belirlenmiştir.  

Şirket Ana Sözleşmesi’nin kar dağıtımını düzenleyen hükmü şirketin kar dağıtımı konusundaki görüş 

ve politikalarını yansıtmaktadır. 

Buna göre; şirket karından; vergiler ve yasal yükümlülükler ile geçmiş yıl zararının indirilmesinden 

sona kalan safi kardan TTK’nın 519uncu maddesi uyarında %5 genel kanuni yedek akçe ve Ana 

Sözleşme uyarınca %50 oranında I.Temettü ayrılır.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun konuya ilişkin düzenlemelerinde, kar dağıtımı hususunda şirketlere 

birtakım esneklikler tanınmaktadır. Buna karşılık, Şirketimiz ana sözleşmesinde birinci temettü oranı; 

ilgili düzenlemelerde yer verilen minimum oranın (%20’dir) oldukça üzerinde ve %50 olarak 

düzenlenmiştir. Bu durum, pay sahiplerinin kâr payı haklarının maksimize edilmesini sağlamaya 

yönelik bir politikanın ürünüdür. 

Şirket Yönetim Kurulu’muz kar dağıtımı konusundaki önerisini oluştururken, ülkemizin genel 

ekonomik koşulları ile sektörün ve şirketimizin mevcut durumunu dikkate almakta, topluluk 

stratejimiz, şirketimiz, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman 

politikaları ile kârlılık ve nakit durumunu da gözetmektedir.   

Yönetim Kurulu’nun kar dağıtımına ilişkin teklifi Genel Kurul toplantısı öncesinde yapılan özel 

durum açıklamaları ile pay sahiplerinin bilgisine sunulduğu gibi faaliyet raporunda ve internet 

sitesinde de ayrıca yer almaktadır. 

Kar dağıtılmaması halinde; bunun gerekçesi ve dağıtılmayan karın kullanım şekli hakkında Genel 

Kurul’da bilgi verilir. 

Kar dağıtımı konusunda yasal sürelere kesinlikle uyulmaktadır. 

 


